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1. Presentacio

La FHES manté el compromis amb la igualtat d'oportunitats entre homes i dones,
apostant per la diversitat, sense que la raca, el sexe, I'edat o qualsevol altra
circumstancia personal determini un comportament diferent per part de
I'organitzacio.

Una de les formes més efectives per garantir la igualtat d'oportunitats entre
homes i dones és promoure unes relacions inspirades en la llibertat i el respecte
entre les persones que es relacionen per motius professionals, facilitant que
prenguin consciencia del seu comportament i que tothom assumeixi la seva
responsabilitat en la construccié d'un entorn de treball respectuds.

Conscients que queda un llarg cami per recorrer, en un sector altament
feminitzat, el segon Pla d'igualtat pretén donar continuitat al Pla 2010, reiterant
el seu compromis amb la societat, amb I'objectiu d'impulsar aquest principi
d’igualtat i ser proactiu en la seva consecucio.

Atenent a totes les actualitzacions normatives en aquesta materia i aprofitant
I'experieéncia adquirida, es pren com a finalitat implementar accions que fomentin
bones practiques, sensibilitzant i corregint situacions fora d’aquest marc.
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2. Marc legal

El Pla d'Igualtat és una de les mesures que neix amb la Llei Organica 3/2007, del 22 de
marg, per la igualtat efectiva entre homes i dones, fent referencia a I'article 14 de la
Constitucié Espanyola, sobre el dret d'igualtat dels espanyols davant la llei, sense que
pugui prevaldre discriminacio per rad de genere, entre altres motius.

El principi d'igualtat és un principi juridic universal, fonamental també a la Uni6
Europea, inclos en nombroses directrius, a les que finalment aquesta Llei Organica
ve a servir de transposicié, amb el fi de protegir el citat principi i fer que
esdevingui una realitat al nostre ordenament juridic.

Mitjancant la Llei es realitza una politica més activa, amb la implantacié de
mesures que evitin conductes discriminatories.

El Pla d'igualtat és d'obligat compliment per a empreses de més de 250
treballadors/es.

Aquest Pla es fonamenta juridicament en la seglient normativa d'aplicacid, que
desenvolupa el concepte d'igualtat i les seves aplicacions:

e Conveni sobre I'eliminacio de totes les formes de discriminacié contra la
dona, adoptat per I'Assemblea General de 'ONU, de 1979 (CEDAW)

e Directiva 2006/54/CE del Parlament Europeu i del Consell, del 5 de juliol
de 2006, relativa a I'aplicacio del principi d'igualtat d'oportunitats i
d'igualtat de tracte entre homes i dones en assumptes de treball i
ocupacio

e Constitucid espanyola
e Estatut d'autonomia de Catalunya
e Estatut dels treballadors

e Llei de prevencio de riscos laborals
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- Llei organica 3/2007, del 22 de marg, d’ igualtat efectiva de dones i homes
- Llei catalana 17/2015, del 21 de juliol, d'igualtat efectiva de dones i homes
- Reial decret 901/2020, del 13 d'octubre, que regula els Plans d'Igualtat

- Reial decret 902/2020, del 13 d'octubre, d'igualtat retributiva

3. Compromis de la FHES en el
desenvolupament del pla d'igualtat

Principis
El Pla d'igualtat a la FHES és un conjunt ordenat de mesures i accions negociades
amb la representacio dels treballadors/es, que es regeix pels seglients principis:

v’ Estat dissenyat per arribar a totes les persones treballadores a la FHES, no
esta dirigit exclusivament a les dones.

v' Té una naturalesa correctora i preventiva, pretén eliminar discriminacions
futures per rad de sexe.

v Es obert als canvis que es puguin motivar del sequiment.

v’ La participacio i el dialeg son els principis i eines de treball.

Organs implicats en el Desenvolupament del Pla

Comissio Paritaria d’Igualtat

El 24 de novembre de 2019 es constitueix la comissié per actualitzar el Pla
d'Igualtat 2010. Aquesta comissid té un caracter paritari i esta formada per
membres de la RLT de cadascuna de les seccions sindicals (segons acord del
Comite d'Empresa) i membres en representacio de la direccié de la FHES

Les competencies d'aquesta comissid previes a la negociacié del Pla d'Igualtat
son les seglients (vid. article 6 del RD 901/2020):

d
digualtat 6
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* Negociar i elaborar la diagnosi de la situacié de I'empresa.
» Elaborar I'informe dels resultats de la diagnosi.
* Altres que acordi la mateixa comissio.

Les competencies corresponents a |'elaboracié del Pla son les que s'indiquen a
continuacio:

+ Identificar les mesures prioritaries en materia d'igualtat i el seu ambit
d'aplicacio.

* Negociar les mesures que cal implementar.

» Identificar els mitjans humans i materials necessaris per a la seva
implementacio.

* Fixar el cronograma de les actuacions que s'han de practicar.

* Definir els indicadors de valoracid i els instruments de recollida
d'informacio necessaris per fer el seguiment i I'avaluacié del Pla d'Igualtat.

* Dur a terme accions d'informacio i sensibilitzacié de la Plantilla.

* Remetre el Pla d'Igualtat a I'autoritat laboral per al seu registre, diposit i
publicacio.

La Comissié paritaria ha conegut, analitzat i realitzat de forma conjunta el
diagnostic i ha aprovat mitjangant negociacid6 el present pla. Qualsevol
modificacio legal o convencional que millori alguna de les mesures previstes en
el present Pla quedara incorporada automaticament, sense necessitat de pacte
explicit entre les parts, substituint el recollit al Pla, sempre que vagi encaminat a
aconseguir l'objectiu general i especific previst. Tot aixo sense perjudici que a
peticié d'una de les parts i un cop consensuat entre ambdues, es puguin redactar
els acords necessaris per a I'expressa substitucié d'una de les mesures originals,
per necessitats derivades de la legislaci6 com a resultat de la negociacid
col-lectiva o per situacions extraordinaries que poguessin sorgir un cop aprovat
el present Pla.
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La Comissio pot comptar en les seves reunions amb assessors interns o externs,
convidats per cada una de les parts, especialment qualificats en les materies a
tractar.

Persones de referéncia d’'Igualtat

Sén tres persones treballadores de diferents ambits, nomenades per la Comissié
d'Igualtat, amb formacié especifica.

Actuen, conforme a la normativa vigent, en els conflictes en materia d'igualtat i
en els casos d'assetjament sexual o per rad de genere. Per part de l'agent
d'igualtat es duen a terme les tasques d'analisi, intervencio i avaluacio de
situacions discriminatories per rad de genere.

Direccio geréencia i comite de direccio

Donen compliment a les previsions legals en materia d'igualtat, ordenant que
continui promovent la integracié de la perspectiva de génere en |'organitzacié i
en l'estructura de la FHES. A tal efecte, vetllaran per I'assoliment de la igualtat
efectiva entre les dones i els homes que presten els seus serveis professionals a
la institucio donant suport a I'elaboracio i a la implementacié del Pla d'Igualtat de
la FHES.

Objectiu i vigéncia

El Pla d'Igualtat és el document que incorpora l'estrategia destinada a assolir la
igualtat efectiva entre les dones i els homes de I'organitzacio. Té com a finalitat
principal integrar la igualtat d'oportunitats entre dones i homes en I'organitzacio,
establint noves accions correctores per corregir els desequilibris detectats i

garantir I'aplicacié del principi d'igualtat d'oportunitats en tots els processos de
I'empresa.
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Aquest pla s'inicia amb la diagnosi de la situacié actual, juntament amb la
valoracid dels resultats obtinguts en les mesures contingudes al Pla d'Igualtat
elaborat i aprovat en 2010, amb la voluntat de donar continuitat al mateix, i amb
una vigencia de 4 anys (article 9.1 del RD 901/2020). Es pren aquesta vigencia
com la referencia a la implementacio de les mesures compromeses que s'hi
detallen, amb la voluntat que el contingut del Pla tingui un caracter continuista.

Amb el fi de possibilitar la signatura d'un nou pla, la Comissié Paritaria es reunira
almenys tres mesos abans de la fi de la vigéncia de l'actual, per tal d'iniciar les
negociacions.

La comissid podra fixar el termini de prorroga que es consideri necessari per a
I'actualitzacié del Pla d'igualtat, en cas que no s'establis aquest termini, es
considerara prorrogat el pla actual en tots els seus efectes durant un maxim de
18 mesos.

Publicitat

El Pla d'Igualtat estara a disposicio de les persones treballadores, fomentant-se la
difusié interna i el coneixement dels continguts, mitjancant les vies establertes al
pla de sensibilitzacio.
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4. Objectius generals del pla d'igualtat

e Avancar en la Igualtat d'oportunitats i tracte entre homes i dones.

e Integrar la perspectiva de genere en la gestié de la Fundacié.

e Facilitar la conciliacio de la vida personal, familiar i laboral de les persones
que treballen a la FHES i fomentar la coresponsabilitat entre homes i dones

e Garantir la igualtat de retribucio per treballs d’igual valor.

e Prevenir i atendre les situacions de violencia masclista, d'assetjament

sexual i d'assetjament per rad de sexe o de géenere.

5. Laigualtat a la FHES- diagnosi

Per acomplir el present pla d'igualtat, s'ha fet una analisi detallada de la situacié
a I'empresa respecte de la igualtat d'oportunitats entre homes i dones, amb les
dades obtingudes a data 31 de desembre de 2021.

A la diagnosi s'’han analitzat els apartats descrits a I'eina proposada pel Gencat
per empreses de 50 o més persones treballadores:

1. Cultura i gestio organitzativa.
2. Condicions laborals.

10



t ruNDACIO HosPITAL DE |'Esperit Sant

Accés a l'organitzacio.

Formacio interna o continua.

Promocié o desenvolupament professional.

Retribucio.

Temps de treball i coresponsabilitat.

Comunicacio no sexista.

Salut laboral.

0. Prevencidiactuacio davant I'assetjament sexual i I'assetjament per
rao de génere.

2OVPNO VAW

Queden annexats aquest document els grafics dels ambits d'analisi quantitatiu
per I'eina de la generalitat.

Aquestes dades es complementen amb els resultats de la consulta oberta a la
totalitat de la plantilla on es valoren coneixements d’igualtat d'oportunitats entre
ambdods sexes i el coneixement del I Pla d'igualtat.

1. Cultura i gestio organitzativa.

Un cop analitzada la presencia de la igualtat en la FHES, es conclou que no queda
recollit explicitament el compromis de la direccio amb la igualtat d’oportunitats;
sense fer mencio ni al Pla Estrategic 2016-2020, ni a cap espai de la Intranet
corporativa.

L'dnic document existent en materia d'igualtat és el Pla d'Igualtat del 2010 que
esta publicat a I'espai de Responsabilitat Social Corporativa del web de la FHES.

D’altra banda, tampoc es troben referéncies a la igualtat d'oportunitats en la
documentacido corporativa adrecada especificament a la plantilla de nova
incorporacio, com la guia d'acollida.

Tampoc es desenvolupen accions especifiques orientades a crear una cultura

11
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organitzativa igualitaria.

La FHES compte amb un Pla d'igualtat de maig de 2010, si bé el mateix no s'ha
revisat.

Podem trobar referéncies a la igualtat a I'article 82 del conveni d'aplicacid.

Després d'analitzar I'ambit “cultura i gestié organitzativa”, es desprenen els
seglients punts forts i arees de millora:

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
Existencia de la comissié que vetlla per la igualtat Sensibilitzacio
La percepcié és equilibrada entre dones i homes Desconeixement
Compromis de la Fundacié en impulsar la igualtat Necessitat de mesures proactives
Feminitzacié del sector Auditoria dels sistemes de seleccié i promocio.

COMPOSICIO DE LA COMISSIO D'IGUALTAT

Composicio de la Comissio d'igualtat
Percentatge

70%
60% -
50% -
40% -
30% -
20% -
10% -
0% -

38%

m DONA

mHOME

DONA HOME
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COMPOSICIO DE LA REPRESENTACIO LEGAL DE TREBALLADORES I
TREBALLADORS

Composicio de la representacid legal de treballdores i
treballadors
Percentatge

53%
52%
51% -
50% -
49% -
48% -
47% -
46% -
45% -

= DONA

48%

= =

DONA HOME

" HOME
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2. Condicions laborals.

La creixent feminitzaci6 de les professionals sanitaries es veu clarament
representada en el personal de la FHES. A data 31 de desembre de 2021, la
fundacid esta integrada per una plantilla de 755 persones, de les quals 535
(70,86%) son dones i 220 son homes (29,13%).

Per franges d'edat, el grup més nombrds en dones és el compres entre els 50-60
anys amb 163, xifra que representa el 22% del total de plantilla.

Pel que fa als homes, la franja més nombrosa també es correspon amb els 50-60
anys, amb 63 persones, representant el 8% del total de plantilla.

Si analitzem el grup professional, observem una major concentracié de dones en
els grups 2 (25%) i 3 (17%), grups que es corresponen amb les categories de DUI
i TCAI historicament feminitzats. Els homes es concentren al grup GP 1 amb 88
homes, un 11% del total.

Pel que fa a la tipologia contractual, el percentatge més gran de la plantilla es
concentra en la modalitat indefinida, trobant alla una diferéncia entre dones i
homes en linia de la realitat total de la composicid, és a dir, 70%-30%.

En jornades completes i parcials, trobem el mateix percentatge, 73%-27%, tant en
jornada completa com en parcial.

S’han analitzat les extincions dels Ultims 4 anys, concentrant-se majoritariament
en la modalitat d'extincié de contractacid temporal, on trobem 11.000, de les
11.300 totals, repartint-se entre dones i homes en un 60%-40%.

Es conclou que, si bé la plantilla esta feminitzada (70%-30%), la proporcio esta en
linia de la realitat del sector.

Les dades analitzades sobre edat, antiguitat i estudis, queden en linia dels
percentatges de plantilles, no generant diferencies entre dones i homes.

14
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Es planteja realitzar un estudi en profunditat dels grups 1, 2 i 3, per tal de trobar
mesures futures que puguin equilibrar els mateixos.

Aixi mateix, aquest pla d'igualtat proposara accions encaminades a I'analisi dels
motius de desvinculacio.

Després d'analitzar I'ambit “condicions laborals”, es desprenen els seglients punts
forts i arees de millora:

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA
La proporcié de la plantilla és similar al sector  Analitzar I'equilibri per grups (1, 2 i 3)
El nivell d’estudi també és equilibrat Analitzar els motius de sortida
Relacionar els tipus de contractes amb els
No hi ha diferencies entre homes i dones pel grups professionals, i les noves
que fa als torns contractacions.

COMPOSICIO DE LA PLANTILLA

Composicio de la plantilla
Percentatge

DONA

m HOME

71%

15
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ANTIGUITAT

Distribucié de dones i homes per antiguitat
Percentatge
3% —30%
30%
25%
20% = DONA
1% 9 HOME
10% % 6% 6% .
59 2% 204 3% %
0% L L—
A.0-05 B.05-10 C.10-15 D.15-20 E.20-25 F.25-30 J.45-50
EDAT
Distribucié de dones i homes per franges d'edat
Percentatge
25% 22%
20%
15%
= DONA
10% = HOME
5%
0%
18-30 30-40 40-50 50-60 60-
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NIVELL D'ESTUDIS REGLATS

40%

Distribucio de dones i homes per nivell d'estudis
Percentatge

35%

30%

25%
20%

18% 18%

15%

" DONA

10%

= HOME

5%

20,
£/0 000

0% I
BATXILLERAT ESTUDIS FP/CICLE NO REGISTRAT ~ PRIMARIA  SENSE ESTUDIS
UNIVERSITARIS FORMATIU
DEPARTAMENT/AREA FUNCIONAL
Distribucié de dones i homes per
departament o area funcional
Percentatge

50% 42%

40%

30%

20%

10% = DONA

0% = HOME

Q&
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TIPOLOGIA DE CONTRACTE

Distribucié de dones i homes per tipologia de
contracte
Percentatge

60% 56%

50%

40%

30‘? 1% = DONA
20%

8%
10% ~5? 1%1% 3%-1% 0% 0% 2%0% 1% 1%  HOME
0% . —
EVENTUAL INDEFINIT OBRAI INTERINITAT CONTRACTE JUBILACIO MIR
SERVEI DE RELLEU PARCIAL

TIPOLOGIA DE JORNADA

Dades de percentatges sobre col.lectiu de dones
sobre dones i homes sobre homes

80% 73% 73%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

27% 27%

Dones Homes

u COMPLETA mATEMPS PARCIAL
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3. Accés a l'organitzacio.

En aquest apartat s'ha analitzat I'accés de les persones a I'organitzacio, tenint en
compte que algunes de les categories son feminitzades socialment, i, per tant, el
percentatge de cv rebuts és sempre superior per aquest sexe.

Un 57% dels enquestats considera que les possibilitats d'accés a I'organitzacio
son les mateixes per dones i per homes.

La FHES no inclou als seus processos de selecci6 la igualtat, de forma que no
incideix en les candidatures que arriben, ni esporadiques ni per demanda. En
conseqiencia, es conclou que no s'esta fent cap politica proactiva que afavoreixi
cap dels dos géeneres.

No es disposa de cap protocol de seleccio si bé, tal com es recull a I'apartat de
comunicacio, els processos de seleccié de personal contemplen ambdéds sexes.

Pel que fa a les incorporacions, seguint les linies dels apartats anteriors,
s'incorporen més dones en aquelles categories feminitzades socialment.

Després d'analitzar I'ambit "accés a I'organitzacio”, es desprenen els seglients
punts forts i arees de millora:

Millorar la transparencia en els processos de
convocatoria i seleccio
Monitoritzar els cv rebuts

19
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CONTRACTACIONS DARRERS 4 ANYS

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Percentatge

68%

32%

s =

DONA HOME

m DONA
m HOME

CONTRACTACIONS DADES EVOLUTIVES DARRERS 4 ANYS

25%
20%
15%
10%
5%
0%

Contractacions de dones i homes els ultima 4 anys

Dades evolutives. Percentatge

290,
£LZ/0

= DONA lanys

m DONA 2anys

m DONA 3anys

17%
14% 14%
10% - 9%
. I I

lanys | 2anys | 3anys | 4anys

lanys | 2anys | 3anys | 4anys

DONA HOME

= DONA 4anys
= HOME 1anys
= HOME 2anys
= HOME 3anys
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CONTRACTACIONS DARRERS 4 ANYS. PER DEPARTAMENT O AREA FUNCIONAL

Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Per departament. Percentatge

50%
45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5% - 0% 0% 0% H DONA
0% ':-_ T T T
N > > . = HOME
& & < S
& S @ &
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v & £
R & :
N\ O\
'\(:b > Q@
.06‘ -0(,\ é@
o & N
< &
CONTRACTACIONS DARRERS 4 ANYS. PER GRUP PROFESSIONAL
Contractacions de dones i homes els ultims 4 anys
Per Grup professional . Nombre
120 100 108
100 -
80 -
60 -
40 + 32
14
20 T 2 2 l 2 3 4 l 4 l O l .DONA
0 - T T T — T _ _ _ _ _ T __ T _ T 4’\._\ = HOME
N N N 5 = = 5 = 3 = 5 )
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4. Formacio interna i/o continua

En aquest punt s'ha analitzat la formacié que ofereix I'organitzacié als seus
integrants.

Si observem les dades a escala general, veiem que la participacido en formacio
segueix la realitat de la plantilla, situant en un 70% les dones i un 30% els homes.
Per tant, podriem concloure que no hi ha diferencies de genere en aquest sentit,
si bé la manca de dades impossibilita fer una analisi més exhaustiva.

Pel que fa a la tipologia formativa, amb les dades recollides podem dir que
majoritariament s'imparteix fora de la jornada laboral, un 62% en el 2021, fet que
podriem considerar no favorable a la conciliacio, tot i el retorn d'hores de lliure
disposicio posterior.

Si parlem de I'oferta formativa propiament, constatem que en el 2021 no existeix
una oferta publica d’'aquesta, fet que no afavoreix, en cap sentit, la participacio
per part d'un dels dos sexes, sent de lIliure inscripcié per a totes les persones
interessades.

Després d'analitzar I'ambit formacié interna, es desprenen els seglents punts
forts i arees de millora:

La participacié no indica diferencies entre

sexes, si la comparem amb el % de plantilla Millorar la visualitzacié de I'oferta
(70%-30%) formativa

Millorar el registre formatiu per tal de fer
No es fa cap acci6é que pugui incentivar la una analisi més exhaustiu de la
participacié d'un dels sexes. participacio

22
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PARTICIPACIO DE DONES I HOMES A LA FORMACIO

Participacio de dones i homes a la formacio
Percentage

80%

70% -

60% -

50% -

0% - m Dona
30% - 25% W Home
20% -
10% -
0% T
Dona Home
PARTICIPACIO A LA FORMACIO. PER CATEGORIA
Participacio de dones i homes a la formacié
Per Categoria. Percentatge
60%
51%
50%
40%
30%
20%
m Dona
10% - .
" f% 0%% W Home
0%
&
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5. Promocio i desenvolupament professional

En I'analisi de la promocié i el desenvolupament, s’han tingut en compte tant les
promocions internes per ocupar llocs vacants, com el Nivell IPD.

De l'analisi de dades es conclou la manca de procediment de les promocions
internes, aixi com la manca de visualitzacio dels processos de seleccié. La
inexistencia de procediment no afavoreix en cap sentit la inclusié d'uns dels dos
sexes en les promocions, si bé tampoc fa un control de I'equitat d'aquesta.

Després d'analitzar I'ambit “promocié i desenvolupament professional”, es
desprenen els segiients punts forts i arees de millora:

No es detecten diferencies entre géneres Definir processos de promocié professional
En els llocs de lliure designacié s'observa una
tendencia cap a la representacié d'acord amb ~ Millorar la comunicacié i transparencia de les
I'estructura existent vacants
IPDP: establir un mecanisme per tal
d’'equiparar aportacions de candidats d'un
altre entorn (no SISCAT).
Promoure una cultura d'igualtat en tots els
tipus de promocié.
Definir els llocs de confianca.
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PROMOCIONS I/O CANVIS DE LLOC DE TREBALL PER AL DESENVOLUPAMENT

DDALCECCTIANAL _ILTINAC A ANINVC NANCC CA/ALLITI\/EC

Promocions els ultims 4 anys
dades envolutives. Percentatge

70% 65%

60% -

50% -

40% -

35%

m DONA
30% -

= HOME

20% -

10% -

0% -
DONA HOME

MODALITAT DE LES PROMOCIONS. ULTIMS 4 ANYS

Modalitat de les promocions
Ultims 4 anys. Percentatge

60%
50%
40%
30%

" DONA

20% m HOME
10%

0%

NIVELL CANVI CAT.

6. Retribucio
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L'analisi de les dades s'ha fet seguint la guia d'Us del Ministeri i constatant que la
diferencia de la mitjana de les retribucions entre els dos sexes se situa en un 17%.

Si es calcula la diferencia de la mitjana de retribucions d’homes i dones per a cada
grup professional, s'observa que en tots els grups els homes tenen retribucions
superiors a les dones, excepte en el GRUP 02 (-5%).

Els grups amb més diferencia son els corresponents als GRUPS 04 (13%) i GRUP
05 (20%).

Les parts consideren necessari ampliar aquesta analisi amb dades retributives
addicionals que recullin els imports corresponents a complements personals fora
de conveni, aixi com un analisi més detallat de la retribucid corresponent a la
jornada complementaria de I'atencié continuada (guardies).

Després d'analitzar I'ambit “retribucio”, es desprenen els seglients punts forts i
arees de millora:

Definir els conceptes salarials fora de conveni
Els sous venen determinats per conveni. per tal d'analitzar les diferéncies

Analitzar amb deteniment els conceptes

abonats per atenci6 continuada.
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Bretxa percentual mitjana salaris equiparats 2021

25%
20%
20%
15% 13%
11%

10%
6%

5% 3%
1%
0%
Grup 1 Grup 2 Grup 3 Grup 4 Grup 5 Grup 6 Grup 7
-5%
-5%
-10%

7. Temps de treball i coresponsabilitat

La FHES promou la conciliacié de la vida familiar, personal i laboral per mitja de
politiques actives que fomenten una cultura de sensibilitzacié. Els/les
treballadors/es compten amb un ventall ampli de possibilitats, que faciliten la
conciliacio:

- Possibilitat de sol-licitar canvi de torn, horari o funcié.
- Sistema automatitzat de sollicituds de canvis puntuals de jornades entre
treballadors/es (permutes).
- Possibilitat de sollicitar diferents tipus d'excedencies:
o Voluntaria
o Per conciliacio
o Per naixement, adopcio o cura d'un familiar.
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o Especial per funcions sindicals
o Forcgosa per carrec public
o Especial (formacid, voluntariat)
- Possibilitat de sol-licitar la reduccié de jornada per cura d'un menor o
disminuit fisic, psiquic, sensorial o familiar.
- Permis per lactancia d'un menor fins als 9 mesos.
- Mesures de suport a les mares i pares amb fills o filles amb discapacitat.
- Permisos per dies (hospitalitzacié familiar, trasllat de domicili, matrimoni,
etc.)
- Complement prestacio per incapacitat temporal (IT).

S'incorpora en les politiques corporatives totes els canvis normatius, com la
recent modificacié del permis paternal.

Després d'analitzar I'ambit “temps de treball i corresponsabilitat”, es desprenen
els seglients punts forts i arees de millora:

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Millorar la difusié dels drets i les mesures de
El conveni recull mesures de conciliacid conciliacio

28



<> ruNDACIO HOsPITAL DE |'Esperit Sant

UTILITZACIO DE LES MESURES

Utilitzacié de les mesures per a I'organitzacio del temps de treball i
corresponsabilitat
Percentatge

35%
30%
25%
20%
15%
10% -
5% -
0% -
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60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Utilitzacié de mesures per a I'organitzacio de temps de treball i
corresponsabilitat
Percentatge

50%

35%

= DONA

m HOME

RED. PACTADA MILLORA HOR.

8. Comunicacio no sexista

La FHES no disposa de cap Manual de bones practiques ni de cap guia de
llenguatge no sexista. Per altra banda, la Unitat d'Imatge i Comunicacié es troba
sensibilitzada amb I'Us del llenguatge escrit neutral, i les noticies i publicacions a
les xarxes socials s'elaboren amb aquest criteri en 'ambit general, encara que es
troben formes masculines.
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La preséncia de les dones a tots els ambits de I'organitzacio és visible als diferents
espais de comunicacié corporativa com la memoria, la web, la intranet on es
mostren dones infermeres, metges, investigadores administratives, etc.

S’ha d'incrementar la formacié i sensibilitzacié en les relacions professionals
(entre companys i companyes, i amb les persones usuaries).

Després d'analitzar I'ambit “Comunicacio no sexista”, es desprenen els seglients
punts forts i arees de millora:

La comunicacio oficial ha incorporat el Sensibilitzacio i formacio, en comunicacio
llenguatge no sexista als documents de nova inclusiva, en les relacions interpersonals
creacio. (laboral i professional).

Es fa divulgacio de llenguatge no sexista per Vetllar per la comunicacié inclusiva en la
fer-ho extensiu a la resta de I'organitzacié. relaci6 amb les persones usuaries.

La unitat d'imatge i comunicacio esta liderada
per una persona formada en igualtat i és
membre de la comissié d'igualtat.

9. Salut laboral

La FHES va incorporant la perspectiva de génere des de I'Area de Seguretat i Salut en el
Treball mitjangant les diferents avaluacions de riscos dels llocs de treball , estudis
especifics i altres accions de millora. A destacar, les propies de les dones embarassades,
on es consideren les seves caracteristiques biologiques i condicions de treball. També en
el seguiment des d'un punt de vista transversal (Servei de Prevencio, Medicina del Treball,
Salut Laboral, Gestio Incapacitats Temporals) d'aquelles persones que es reincorporen al
seu lloc de treball.
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Un cop fet I'analisi al respecte, des d'aquesta area també s’ha d'impulsar la integracié de
la perspectiva de genere en tot I'hospital des del Sistema de Gestio de la Seguretat i Salut
en el Treball (Pla de prevencid, procediments, etc.)

PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Millora de la integracio de la perspectiva de
Disminucié d'accidents de treball (no génere en el Sistema de Gestid de la Seguretat i
comptabilitzats els causats per malaltia infecciosa).  Salut en el Treball.

ACCIDENTS DE TREBALL PER TIPOLOGIA

Accidents de treball per tipologia
Percentatge

70%

60% 58%

50% -

40% -

m DONA
30% -

" HOME

20% -
9% 8%

10% -

0% -
Malaltia infecciosa Accident laboral

DIES DE BAIXA PER ACCIDENT DE TREBALL
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Dies de baixa per accident laboral
Percentatge
70%
59%
60%
50% - 41%
0, .
40% = DONA
30% -
m HOME
20% -
10% -
0% - w
DONA HOME
BAIXES PER CONTIGENCIA COMUNA
Dies Baixes per contingéncia comuna
Percentatge
90% 80%
80% -
70% -
60% -
50% 1 # DONA
0% 4 HOME
o |
30% 1 20%
20% -
10% | -E
0% - ;
DONA HOME

COMITE DE SEGURETAT I SALUT
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60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Membres comitée de seguretat i salut
Percentatge

50% 50%

DONA HOME

m DONA
m HOME
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10. Prevencié i actuacio enfront l'assetjament sexual i
assetjament per rad de sexe.

El maig de 2015 es va publicar el primer protocol d'actuacié per assetjament
laboral, per ra6 de genere o sexual.

En el transcurs d’elaboracié del nou pla d'igualtat, s’ha analitzat el protocol
d'assetjament existent, concloent la necessitat de revisi6 d'aquest, amb la
introduccio d'algunes modificacions:

la separacié del procediment d'assetjament sexual del moral
e lainclusié de noves identitat de genere (LGTBIQ+)

e la renovacié i renombrament dels actuals agents d'igualtat a referents
d'igualtat

e lainclusié d'un tercer referent

e |la necessitat de millorar la difusié del mateix aixi com el canal de
comunicacio.

e La necessitat de tenir un algoritme visual, que acompanyi a la persona que
vulgui iniciar una denuncia.

Després d'analitzar I'ambit “Prevencid i actuacié enfront I'assetjament sexual i

assetjament per rad de sexe”, es desprenen els seglients punts forts i arees de
millora:
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PUNTS FORTS AREES DE MILLORA

Existencia d'un procediment (pendent de Sensibilitzacio i formacio entre les relacions
publicacié I'tltima revisio). interpersonals (laboral i professional).
Difusié del procediment actualitzat aixi com
de les persones de referencia.
Formar especificament a les persones de
referencia.

EQUIP DESTINAT (EQUIP DE REFERENCIA) A L'ATENCIO DE SITUACIONS
D'ASSETJAMENT SEXUAL I PER RAO DE SEXE

Equip de referéncia a I'atencié de situacions d'assetjament sexual i
per rad de sexe
Percentatge

= DONA
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11. Enquesta 2021

Al mes de novembre de 2021, es publica a la intranet I'enquesta d'Igualtat,
quedant disponible de resposta durant un mes, per tal de promoure la
participacié del personal.

El 14 de desembre es tanca el periode de resposta, amb un total de 157
participants, 69% dones i 30% homes i 1 no binari.

6. Objectius especifics i accions

Com a resultat de l'analisi i detecci6 de les arees de millores de la diagnosi
s'estableixen un recull d'objectius especifics i accions, per aconseguir la igualtat
d’'oportunitats i tracte entre dones i homes, per ambit d'intervencié.

11.  Cultura i gestio organitzativa.

12. Condicions laborals.

13.  Accés a I'organitzacio.

14. Formacio interna i/o continua.

15. Promoci6 i/o desenvolupament professional.

16. Retribucio.

17. Temps de treball i corresponsabilitat.

18. Comunicacié no sexista.

19. Salut laboral.

20. Prevencidiactuacio davant I'assetjament sexual i I'assetjament per
rao de sexe.
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1. Cultura i gestio organitzativa

Sensibilitzar als i les professionals en matéria d’igualtat
d’oportunitats
Accié 1.1.  Monitoritzar la percepcié de la plantilla sobre igualtat entre dones

i homes. (calenderitzar enquesta anual).

Accio 1.2.  Elaboraci6 i difusié d'un informe diagnostic anual d'igualtat entre
dones i homes.

Accié 1.3.  Creacio d'una imatge grafica del Pla d'Igualtat que identifiqui tots
els documents que es generin en I'entorn del Pla vigent.

Accid 1.4.  Aprofitar els Dies Mundials per fer sensibilitzacié en materia
d'Igualtat ( Dia de les Dones; DM Violencia de Geénere, Dia LGTBL...).

Accié 1.5.  Incloure continguts d'igualtat en els plans d'acollida de
professionals/ estudiants.

Accio 1.6.  Realitzar una presentacio/sessi¢ informativa per informar sobre el
Pla d'Igualtat a tota la plantilla.

Accid 1.7. Realitzar sessions informatives entre els diferents ambits de treball
per informar sobre els aspectes clau del Pla d'Igualtat.

Acci6 1.8.  Promoure les adhesions a iniciatives corporatives o institucionals
d'igualtat d’oportunitats.

Accié 1.9.  Es creara un pla d'accidé que vetlli per les persones treballadores
victimes de violencia genere/masclista
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Accio 1.10.  Es valorara positivament que les empreses i els organismes que
prestin serveis a la FHES tinguin un Pla d' Igualtat de genere.

Accié 1.11 Habilitar un espai al web corporatiu amb la informacié referent al
Pla d'Igualtat

2. Condicions laborals

Impulsar una gestio organitzativa igualitaria integrant la igualtat de tracte
d’oportunitats

Accié 2.1.  Aprofundir en I'analisi de la distribucio de la plantilla des d'una
perspectiva de genere en tots els grups professionals

Acci6 2.2.  Establir un procediment d’'entrevista de sortida a les persones que
cursen baixa voluntaria/excedencies i avaluar si entre els motius de baixa s'hi
poden trobar qliestions relacionades amb el génere.

Acci6 2.3.  Analitzar els motius de les reduccions de jornada, i de les
excedencies per edat, sexe i grup professional.

Acci6 2.4 Incorporar la perspectiva de génere en totes les dades que
s'exploten des de la Direccié de Recursos Humans

3. Accés a l'organitzacio
Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en els processos de seleccio i

accés a l'organitzacio i avancar cap a una representacio paritaria dels
diferents ambits

39



t ruNDACIO HosPITAL DE |'Esperit Sant

Accié 3.1.  Assegurar la formacié en |I'ambit de la igualtat d'oportunitats i no
discriminacié de les persones que participen en els processos de seleccio.

Acci6 3.2.  Disposar d'un procediment de promocio interna i de seleccié que
garanteixi el principi d'igualtat de tracte i d'oportunitats

4. Formacio interna o continua

Avancar en la formacio6 i capacitacio dels professionals i garantir la igualtat
en l'accés a la formacié interna i externa atenen a les necessitats de
conciliacié i demandes professionals individuals

Accio 4.1.  Realitzar accions formatives en igualtat adrecades a caps i
comandaments.
Acci6 4.2.  Establir un pla de formacié d’lgualtat que estigui integrat en el

cataleg de formacio.

Acci6 4.3.  Sistematitzar la recollida i analisi de les dades de participacio en la
formacié corporativa per sexe.

Acci6 4.4 Promoure la formacio online en els casos de formacié obligatoria
per afavorir la conciliacio.

5. Promocié o desenvolupament professional

Afavorir la igualtat d'oportunitats de dones i homes en el desenvolupament
professional i la promocié

40



<> ruNDACIO HosPITAL DE |'Esperit Sant

Accié 5.1.  Incloure la perspectiva de genere en la composicié dels grups de
treball i comissions.

Accio 5.2. Portar a terme accions formatives relacionades amb ambits
relacionats amb el desenvolupament professional (lideratge, la gestio d'equips,
reunions efectives)

Acci6 5.3.  Informar sobre promocions internes a les persones en situacio
d’'excedencies relacionades amb la conciliaci6 de la vida laboral, familiar i
personal.

6. Retribucio

Garantir l'aplicacio efectiva del principi d’igualtat retributiva

Acci6o 6.1.  Realitzar una analisi dels conceptes fora de conveni.

Acci6 6.2.  Analitzar els conceptes abonats per atencié continuada.

7. Temps de treball i corresponsabilitat

Afavorir I'Gs igualitari de les mesures de conciliacié de la vida personal,
familiar i laboral

Accié 7.1.  Recopilar i analitzar de forma periodica informacio sobre el nombre
de professionals que s'acullen a les diferents mesures de conciliacié vida laboral
i familiar existents, amb perspectiva de génere.
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Accid 7.2. Millorar la difusio dels drets i les mesures de conciliacio vida familiar
i laboral (elaborar diptic amb totes les mesures).

Acci6 7.3.  Elaborar un decaleg de bones practiques en I'is de les TIC que
reguli els sistemes de comunicacié en cada departament, per tal de respectar la
desconnexio digital. Difusio d'aquest.

8. Comunicacio no sexista

Difondre els criteris per a una comunicacié no sexista i garantir un s no
sexista del llenguatge i la imatge en la documentacié corporativa

Acci6 8.1.  Facilitar la informacid sobre comunicacio no sexista a |'espai
d‘igualtat de la Intranet.

Acci6 8.2.  Elaboracié i difusié d'una Guia d'Us i un glossari no sexista del
llenguatge.

Acci6 8.3.  Incloure continguts de llenguatge no sexista en la documentacié
d'acollida dels professionals.

Accio 84.  Adequar el llenguatge dels carrecs i dels professionals de les
targetes d'identificacié.
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Acci6 8.5.  Formar i sensibilitzar als professionals sobre comunicacié no
sexista.

Acci6o 8.6.  Utilitzacio de la guia del llenguatge no sexista, a I'hora de redactar
i actualitzar tots els documents interns i publicacions externes.

9. Salut laboral
Posar en marxa mesures de salut laboral amb perspectiva de génere
Acci6 9.1. Actualitzacié del Pla Prevencio des de la perspectiva de genere (revisio

llenguatge, procediment d'avaluacié de riscos, procediment embaras i lactancia,

).

Acci6 9.2. Formacié en matéria d'igualtat a I'equip de I'Area Seguretat i Salut en

el Treball.

Acci6 9.3. Campanya Sensibilitzaci6 sobre aspectes de SS en les dones

embarassades i en periode de lactancia.

Accié 9.4. Creacio sala de lactancia i regulacié de I'Us.

Acci6 9.5. Adquisicio contenidors estancs de residus pel material intim higienic.

10. Prevencio i actuacié davant I'assetjament sexual i
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I'assetjament per rad de sexe
Prevenir i actuar davant I'assetjament sexual i I'assetjament per raé de
génere
Accio 10.1. Actualitzar el protocol de Prevenci6 i detecci6 dels casos

d'assetjament sexual o per raé de genere.

Acci6 10.2. Pla de difusié del protocol de Prevencidé i deteccido dels casos

d'assetjament sexual o per raé de genere.

Acci6 10.3. Exposicié del compromis de la FHES amb relacio a la tolerancia zero

respecte a possibles conductes sexistes o discriminatories.
Acci6 10.4. Planificar i garantir la formacié continuada dels membres de la
comissio d'igualtat i de les persones de referencia, sobre la prevencié i actuacié

davant l'assetjament sexual o per rad de génere.

Acci6 10.5. Formar en materia de prevencio i actuacido davant de I'assetjament

sexual i per rad de genere a tota la plantilla.
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7. Comissio de seguiment i avaluacio

Un cop implantat el Pla digualtat es fara una planificacié anual d'accions
concretes i responsables. La Comissid d'Igualtat, mantindra reunions periodiques
(annexada calendaritzacio), i fara un seguiment per controlar I'execucio de les
accions en la forma i terminis definits, i els resultats aconseguits. La Comissio
també sera la responsable de revisar les fases del procés i plantejar el pla de
millora.

Entre d'altres, les seves funcions seran:
e Promoure el principi d'igualtat i no discriminacié.

« Seguiment de terminis d'execucié de les accions i mesures a prendre, per
mitja dels cronogrames i els indicadors que permetin avaluar I'eficacia
d'aquestes mesures.

« Acordar amb la direccio la posada en marxa de mesures de conciliacié i
corresponsabilitat.

« Ser informats segons les mesures, indicadors i dates establertes del
contingut de les ofertes i convocatories de treball.

« Serinformada de les promocions i canvis interns de llocs de treball.

« Coneixer les denuncies que es produeixin en I'ambit d'assetjament, aixi
com promoure mesures que evitin el mateix.

« Seguiment, avaluaci6 i control de l'aplicaci6 de les mesures que
s'estableixen per fomentar la igualtat, com de I|'acompliment i
desenvolupament.

« Identificar ambits prioritaris d'actuacio.
« Promoure accions formatives i de sensibilitzacié en materia d'igualtat.
« Elaborar anualment un informe d’avaluacio del Pla d'Igualtat.

* Resolucio dels conflictes sorgits de la interpretacié del Pla d'Igualtat.
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 Participacio activa en la definicié de procediments i materials relacionats
amb el Pla d'Igualtat.

« Realitzar la difusié del Pla al conjunt de la plantilla.
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Accions i cronograma:

Cultura i gestié organitzativa: Sensibilitzar als i les professionals en materia d'igualtat d’oportunitats

Accid Monitoritzar la percepcié de la plantilla sobre Enquesta Unitat Imatge i 8 de marg Anual
1.1. igualtat entre dones i homes. (calendaritzar enquesta Comunicacio
anual)
Accid Elaboraci¢ i difusié d'un informe diagnostic anual Memoria del Pla Comissio Anual
1.2. d'igualtat entre dones i homes, afegint el grau de d'Igualtat d'Igualtat Gener-Marg
compliment de les accions proposades al pla.
Accid Creaci6 d'una imatge grafica del Pla d'Igualtat que Logotip Unitat Imatge i A partir del Unica
1.3. identifiqui tots els documents que es generin en Comunicacio registre del implantacio
I'entorn del Pla vigent. pla.
Accid Aprofitar els Dies Mundials per fer sensibilitzacié en Campanyes Unitat Imatge i Segons Anual
14. materia d'Igualtat ( Dia de les Dones; DM Violencia realitzades Comunicacio calendari
de Genere, Dia LGTBL...). Comissio
d'Igualtat
Accid Incloure continguts d'igualtat en els plans d'acollida Revisié que la Recursos 1r semestre Revisié amb
1.5. de professionals/ estudiants. informacié que es Humans 2023 actualitzacions
facilita als
professionals i als
estudiants/ recull els
continguts.

altat
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Accio Realitzar una presentacid/sessié informativa per Acte de presentacio Comissio A partir del Unica
1.6. informar sobre el Pla d'Igualtat a tota la plantilla. d'Igualtat registre del implantacio
pla.
Accio Realitzar sessions informatives entre els diferents Presentacions Comissio Anual Anual
1.7 ambits de treball per informar sobre els aspectes realitzades d'Igualtat
clau del Pla d'Igualtat.
Accio Promoure les adhesions a iniciatives corporatives o Numero d'adhesions Comissid Segons Periodic
1.8. institucionals d'igualtat d'oportunitats. d'Igualtat calendari
Accio Es creara un pla d'accio que vetlli per les persones Pla d'accio Recursos 2n trimestre Revisid amb
1.9. treballadores victimes de violencia genere/masclista Humans 2023 actualitzacions
Accio Es valorara positivament que les empreses i els Inclusio d'aquests Dept. Segons Periodic
1.10. organismes que prestin serveis a la FHES tinguin un requisits de les Infraestructures calendari
Pla d’ Igualtat de genere. empreses (concursos)
proveidores de
serveis que tinguin
professionals a
I'organitzacio.
Accié Habilitar un espai al web corporatiu amb la Continguts elaborats Unitat d'Imatge i ler trimestre Unica
1.11. informacio referent al Pla d'Igualtat Comunicacio 2023 implantacio
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Condicions laborals: Impulsar una gestié organitzativa igualitaria integrant la igualtat de tracte d'oportunitats.

Accié Aprofundir en I'analisi de la distribucio de la plantilla des Informe anual Comissio Gener-Marg Anual
2.1. d'una perspectiva de génere en tots els grups d'Igualtat

professionals
Accié Establir un procediment d'entrevista de sortida a les Numero d’entrevistes Recursos Humans Abril Maig Anual
2.2. persones que cursen baixa voluntaria/excedencies i realitzades sobre el 2023

avaluar si entre els motius de baixa s'hi poden trobar total de sortides

glestions relacionades amb el genere.
Accid Analitzar els motius de les reduccions de jornada, i de Informe anual Comissio 2n trimestre Anual
2.3. les excedencies per edat, sexe i grup professional. d'Igualtat 2023
Accié Incorporar la perspectiva de génere en totes les dades Informes que es Recursos Humans 3n trimestre Trimestral
2.4 gue s'exploten des de la Direccidé de Recursos Humans generen des de la 2023

direccié (exemple
Informe de la
Comissio de Temps
de Treball)
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Accés a I'organitzacié: Garantir la igualtat de tracte i oportunitats en els processos de seleccid i accés a I'organitzacié i avancar cap a una representacio
paritaria dels diferents ambits.

Accio Assegurar la formaci6 en I'ambit de la igualtat Formacions realitzades Recursos ler semestre Anual
3.1 d’'oportunitats i no discriminacié de les persones que Humans 2023
participen en els processos de seleccio.
Accid Disposar d'un procediment de promocié interna i de Procediment Recursos Ultim trimestre Revisié amb
3.2. seleccié que garanteixi el principi d'igualtat de tracte i Humans 2023 actualitzacions

d’'oportunitats

altat
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Formacio interna o continua: Avancar en la formacio i capacitacio dels professionals i garantir la igualtat en I'accés a la formacio interna i externa atenen a les
necessitats de conciliacio i demandes professionals individuals.

Accio Realitzar accions formatives en igualtat adrecades a caps Formacions Recursos 2023 Revisio en
4.1. i comandaments. realitzades sobre el Humans funcio
total de Dept. Formacio necessitat
comandaments
Accio Establir un pla de formacié d'Igualtat que estigui integrat Pla de formacié Recursos 2023 Revisié amb
4.2. en el cataleg de formacié d'Igualtat Humans actualitzacions
Dept. Formacio
Accio Sistematitzar la recollida i analisi de les dades de Memoria de formacio Recursos 2023 Anual
43. participacio en la formacio corporativa per sexe. Humans
Dept. Formacio
Accio Promoure la formacié online en els casos de formacié Formacions online Recursos 2023 Acci6 de
4.4 obligatoria per afavorir la conciliacio. sobre el total de Humans continuitat

formacions

Dept. Formacio
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Promocié o desenvolupament professional: Afavorir la igualtat d'oportunitats de dones i homes en el desenvolupament professional i la promocié
Accid Incloure la perspectiva de génere en la Numero de Qualitat Revisié amb Revisié amb
5.1. composicié dels grups de treball i comissions. comissions i GT actualitzacions/creacions actualitzacions
revisats.
Accio Portar a terme accions formatives relacionades Formacions Recursos 2023 Bianual
5.2. amb ambits relacionats amb el realitzades sobre Humans
desenvolupament professional (lideratge, la el total de
gestié d'equips, reunions efectives) formacions
Accid Informar sobre promocions internes a les Revisar que Recursos 2023 Accié de
5.3. persones en situacid d'excedéncies estigui inclos en el Humans continuitat
relacionades amb la conciliacié de la vida procediment
laboral, familiar i personal. (Acci6 5.3))
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Retribucié: Regulat pels convenis col-lectius de referéncia) Garantir I'aplicacié efectiva del principi d'igualtat retributiva.

Accié Realitzar una analisi dels conceptes fora de conveni. Analisi Comissio 2n semestre Unica accié.
6.1. 2023

Accié Analitzar els conceptes abonats per atencié continuada. Analisi Comissio 2n semestre Unica accié.
6.2. 2023
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Temps de treball i coresponsabilitat: Afavorir I'Us igualitari de les mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

Accio Recopilar i analitzar de forma periodica informacié Ne° RRHH 2023 Trimestral
7.1. sobre el nombre de professionals que s'acullen a les peticions/concessions
diferents mesures de conciliaci¢ vida laboral i familiar
existents, amb perspectiva de génere.
Accio Millorar la difusio dels drets i les mesures de conciliacio Publicacio diptic Unitat Imatge i ler semestre Revisio
7.2. vida familiar i laboral elaborant un diptic amb totes les Comunicacio 2023 anual (o
mesures i facilitant la visualitzacié de la documentacié per canvis
de conciliacié de la vida familiar i laboral a la intranet. normatius)
Digitalitzar els formularis de peticions.
Accio Elaborar un decaleg de bones practiques en I'Us de les Decaleg. PRL/RRHH Finals 2023 Unica
7.3. TIC que reguli els sistemes de comunicacio en cada implantacio
departament, per tal de respectar la desconnexié
digital. Difusié d'aquest.
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Comunicacié no sexista: Difondre els criteris per una comunicacioé no sexista i garantir un Us no sexista del llenguatge i la imatge en la documentacio

corporativa.
Accio Facilitar la informaci¢ sobre Existencia informacio Unitat Imatge i Principis 2023 Implantacio
8.1. comunicacié no sexista a l'espai espai intranet. Comunicacio i
d'igualtat de la Intranet. seguiment.
Accio Elaboracio i difusioé d' una Guia d'Us Guia. Unitat Imatge i Principis 2023 Implantacio
8.2. i un glossari no sexista del Comunicacio i
llenguatge. seguiment.
Accio Incloure continguts de llenguatge Document revisat. Unitat Imatge i ler semestre 2023 Implantacio
8.3. no sexista en la documentacio Comunicacio i
d'acollida dels professionals. seguiment.
Accio Adequar el llenguatge dels carrecs i N° targetes Unitat Imatge i Revisio amb Seguiment
8.4. dels professionals de les targetes revisades/modificades Comunicacio /RRHH actualitzacions/creacions anual.
d'identificacio.
Accio Formar i sensibilitzar als N° Unitat Imatge i Finals 2023. Anual.
8.5. professionals sobre comunicacié no formacions/sessions/ Comunicacio
sexista. difusions.
Accio Utilitzacio de la guia del llenguatge Documents Comissions i grups de Revisio amb Revisio de
8.6. no sexista, a I'hora de redactar i actualitzats. treball responsables de actualitzacions/creacions cada
actualitzar tots els documents I'elaboracio/actualitzacio document
interns i publicacions externes. o}
elaboracio.
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Salut laboral: Posar en marxa mesures de salut laboral amb perspectiva de génere.

Accio Actualitzacio del Pla Prevencio des de la perspectiva de Document revisat. PRL, CSS 4t trimestre Revisid amb
9.1. genere (revisio llenguatge, procediment d'avaluaci6 de 2023 actualitzacions
riscos, procediment embaras i lactancia, ...).
Accio Formacié en mateéria d'igualtat a I'equip de I'Area N° personal Departament 2023 Accio de
9.2. Seguretat i Salut en el Treball. format Formacio continuitat
Accio Campanya Sensibilitzacio sobre aspectes de SS en les Realitzacié PRL, CSS ler semestre Accio de
9.3. dones embarassades i en periode de lactancia. campanya 2023 continuitat
Accio Creaci6 sala de lactancia i regulacio de I'Us. Existencia sala. Dept. 2n trimestre Unica
94. Infraestructures, 2023 implantacio
RH, PRL
Accio Adquisicid contenidors estancs de residus pel material Verificacié Departament 2022 Unica
9.5. intim higienic. existéncia Compres. Dept. implantacio
contenidors Infraestructures.
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Prevencié i actuacio davant I'assetjament sexual i I'assetjament per rad de sexe

Accio Actualitzar el protocol de Prevenci6 i deteccié dels Protocol Comissio 2n semestre Revisid amb
10.1. casos d'assetjament sexual o per ra6 de genere. Igualtat 2022 actualitzacions
Accio Pla de difusio del protocol de Prevencio i deteccio dels Difusions realitzades Unitat Imatge i 2n semestre Anual
10.2. casos d'assetjament sexual o per ra6 de genere. Comunicacio 2022
Accio Exposicio del compromis de la FHES amb relacié a la Publicacio del Direccié 2n semestre Unica
10.3. tolerancia zero respecte a possibles conductes sexistes manifest Gerencia, Comite 2022 implantacio
o discriminatories. executiu (25/11)
Accio Planificar i garantir la formacié continuada dels Formacions Recursos 2n semestre Anual
104. membres de la comissio d'igualtat i de les persones de realitzades Humans 2023
referencia, sobre la prevencio i actuaci¢ davant
I'assetjament sexual o per rad de genere.
Accio Formar en matéria de prevencié i actuacioé davant de Formacions Departament 2n semestre Anual
10.5. I'assetjament sexual i per rad de genere a tota la realitzades Formacio 2023

plantilla.
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N Monitoritzar la percepcié de la plantilla sobre igualtat entre dones | homes. Unitat Imatge i
Accié 1.1. N o 8 de marg
(calenderitzar enquesta anual Comunicacid 08-mar|
Acci6 1.10. Es valorara positivament que les empreses i els organismes que prestin serveisala | Geréncia Segons calendari
T FHES tinguin un Pla d' Iqualtat de genere. d'Infraestructures (concursos)
. " " . N ” Unitat d'Imatge i )
Accio 1.11. Habilitar un espai al web corporatiu amb la informacio referent al Pla d'Igualtat L Ter trimestre 2023
Comunicacié
Elaboraci6 i difusié d'un informe diagnéstic anual d'igualtat entre dones i homes, I,
Acci6 1.2. . . 9 . o Comissi6 d'Igualtat | Gener-Marg
afegint el grau de compliment de les accions proposades al pla.
Acci6 13 Creacié d'una imatge grafica del Pla d'Igualtat que identifiqui tots els documents  |Unitat Imatge i A partir del registre del
- que es generin en I'entorn del Pla vigent. Comunicacié pla.
Acci6 14, Aprofitar els Dies Mundials per fer sensibilitzacio en matéria d'Igualtat ( Dia deles |Comunicacio Segons calendari
o Dones; DM Violéncia de Génere, Dia LGTBL..). Comissio d'lqualtat 9
Acci6 1.5. Incloure continguts d'igualtat en els plans d'acollida de professionals/ estudiants.  |Recursos Humans | Ter semestre 2023
. Realitzar una presentacio/sessié informativa per informar sobre el Pla d'Igualtat a Lo A partir del registre del
Accio 1.6. . Comissio d'lgualtat
tota la plantilla. pla.
L, Realitzar sessions informatives entre els diferents ambits de treball per informar .
Accio 1.7. ) Comissio d'Igualtat |anual
sobre els aspectes clau del Pla d'Igualtat.
Promoure les adhesions a iniciatives corporatives o institucionals d'igualtat
Accio18. | ) P 9 Comissi6 d'lgualtat |Segons calendari
d‘oportunitats.
Es creara un pla d'accio que vetlli per les persones treballadores victimes de
Acci6 1.9, s crearaun p d perfes pf Recursos Humans  |2n trimestre 2023
violéncia génere/masclista
Aprofundir en I'analisi de la distribucio de la plantilla des d'una perspectiva de
Accié 2.1. p . P persp Comissio d'gualtat | Gener-Marg
génere en tots els grups professionals

Establir un procediment d'entrevista de sortida a les persones que cursen baixa
Acci6 2.2. voluntaria/excedéncies i avaluar si entre els motius de baixa s'hi poden trobar|Recursos Humans | Abril Maig 2023

quiestions relacionades amb el génere.
Analitzar els motius de les reduccions de jornada, i de les excedéncies per edat, sexe|

Acci6 2.3. . ) Comissi6 d'Igualtat | 2n trimestre 2023
i grup professional.
B Incorporar la perspectiva de génere en totes les dades que sexploten des de la )
Accio 2.4 " L Recursos Humans  |3n trimestre 2023
Direcci6 de Recursos Humans
) Crear un procediment de promocio i seleccio, basat en |'anonimat de les
Acci6 3.1. . . . . N A Recursos Humans | Ter semestre 2023
candidatures que vetlli per la igualtat d'oportunitats entre dones i homes. Assegurar
Disposar d'un procediment de promoci6 interna i de selecci6 que garanteixi el .
Acci6 3.2, sposar ¢ un p de promoct aueg Recursos Humans [ Ultim trimestre 2023
principi d'igualtat de tracte i d’oportunitats
. " . N . . Recursos Humans
Acci6 4.1. Realitzar accions formatives en igualtat adrecades a caps i comandaments. . R 2023
Unitat Imatge i
Recursos Humans
Acci6 42 |Establir un pla de formacié d'Igualtat que estigui integrat en el cataleg de formacio |- A 2023
Unitat Imatge i
. Sistematitzar la recollida i analisi de les dades de participaci6 en la formacié Recursos Humans
Acci6 4.3. . P P . . 2023
corporativa per sexe. Unitat Imatge i
” Promoure la formacio online en els casos de formacio obligatoria per afavorir la Recursos Humans
Accio 4.4 P . . 2023
conciliacio. Unitat Imatge i
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Incloure la perspectiva de génere en la composici6 dels grups de treball i Qualitat Revisié amb
e ualitat - .
comissions. actualitzacions/creacions

Acci6 5.1.

" Portar a terme accions formatives relacionades amb ambits relacionats amb el
Acci6 5.2. Recursos Humans | 2023

desenvolupament professional (lideratge, la gesti¢ d'equips, reunions efectives)

Informar sobre promocions internes a les persones en situacié de excedéncies

Acci6 5.3. . I . P Recursos Humans | 2023
relacionades amb la conciliacié de la vida laboral, familiar i personal.

Acci6 6.1. Realitzar una analisi dels conceptes fora de conveni. Comissio d'Igualtat |2n semestre 2023

Acci6 6.2. Analitzar els conceptes abonats per atencié continuada. Comissi6 d'Igualtat |2n semestre 2023

Recopilar i analitzar de forma periodica informacié sobre el nombre de
Acci6 7.1 professionals que s'acullen a les diferents mesures de conciliaci6 vida laboral i|Recursos Humans 2023
familiar existents, amb perspectiva de génere.

Millorar la difusié dels drets i les mesures de conciliaci6 vida familiar i laboral

5 - . i o Unitat d'Imatge i
Acci6 7.2. elaborant un diptic amb totes les mesures i facilitant la visualitzacié de la 9 Ter semestre 2023

Comunicacié
documentacio de conciliacié de la vida familiar i laboral a la intranet. Digitalitzar els
Elaborar una decaleg de bones practiques en I'is de les TIC que reguli els sistemes
Acci6 7.3, de comunicacié en cada departament, per tal de respectar la desconnexié digital. ~ |PRL/RRHH Finals 2023.
Difusia del matei
Facilitar la informacio sobre comunicacié no sexista a I'espai d'igualtat de la|Unitat d'Imatge i

Acci6 8.1 L Principis 2023
Intranet. Comunicacié
- e P . ) Unitat d'Imatge i .
Accio6 8.2. Elaboracié i difusié d’ una Guia d'Us i un glossari no sexista del llenguatge. B, Principis 2023
Comunicacié
Incloure continguts de llenguatge no sexista en la documentacié d'acollida dels|Unitat d'Imatge i
Acci6 8.3, . o guatg - 'g Ter semestre 2023
professionals. Comunicacié
Unitat d'Imatge i Revisié amb
Accio 8.4. Adequar el llenguatge dels carrecs i dels professionals de les targetes d'identificacio. L 'g . "
Comunicacié/RRHH |actualitzacions/creacions

: . S " I : Unitat d'Imatge i N
Accio 8.5. Formar i sensibilitzar als professionals sobre comunicacié no sexista. L 'g Finals 2023.
Comunicacio

Utilitzacié de la guia del llenguatge no sexista, alhora de redactar i actualitzar tots els|Comissions i grups |Revisié amb

Acci6 8.6.
documents interns i publicacions externes. de treball actualitzacions/creacions
" Actualitzacio del Pla Prevencio des de la perspectiva de génere (revisio llenguatge, .
Acci6 9.1. . . L ) N o . PRL, CSS 4t trimestre 2023
procediment d'avaluacid de riscos, procediment embaras i lactancia, ...).
N Departament
Acci6 9.2. Formaci6 en mateéria d'igualtat a I'equip de |'Area Seguretat i Salut en el Treball. Fo:]macié 2023
B Campanya Sensibilitzacié sobre aspectes de SS en les dones embarassades i en
Accio 9.3 . - PRL, CSS ler semestre 2023
periode de lactancia.
Infraestructures, RH, :
Acci6 9.4. Creacié sala de lactancia i regulacio de I'Gs. PRL 2n trimestre 2023
Departament
Acci6 9.5. Adquisicié contenidors estancs de residus pel material intim higiénic. P 2022

Compres. /Dept.

Comissio Igualtat 2n semestre 2022

Actualitzar el protocol de Prevencié i deteccio dels casos d'assetjament sexual o per
rad de génere.

Pla de difusi6 del protocol de Prevencié i deteccié dels casos d'assetjament sexual o | Unitat d'Imatge i
er rad de génere. Comunicacié
Exposici6 del compromis de la FHES en relacié a la tolerancia zero respecte a Direccié Geréncia,
ossibles conductes sexistes o discriminatories. Comite executiu
Planificar i garantir la formaci6 continuada dels membres de la comissié d'igualtat i

Acci6 10.1.

Acci6 10.2. 2n semestre 2022

Acci6 10.3. 2n semestre 2022 25/11

Acci6 10.4. L L o 3 ) Recursos Humans | 2r semestre 2023
de les persones de referencia, sobre la prevenci6 i actuacié davant I'assetjament
" Formar en matéria de prevenci6 i actuacié davant de I'assetjament sexual i per rab | Departament
Accié 10.5. 2n semestre 2023

de génere a tota la plantilla. Formacio
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